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MODULO ISCRIZIONE
WEBINAR PARITA’ DI GENERE
	Data:	
	15 Dicembre 2025

	Durata:	
	2 ORE dalle 15.00 alle ore 17.00

	Sede del Corso:
	ONLINE

	Costo formazione:	
	GRATUITA.

	
	



	[bookmark: _Hlk23323025]Ragione Sociale:
	[bookmark: Testo1]  

	Sede Legale:
	     

	Codice Fiscale
	     
	Partita Iva
	     

	Telefono
	     
	E-mail
	     

	Codice Univoco
	     
	
	



	Nome e cognome del Partecipante:
	     

	Data di nascita:
	     
	Luogo di nascita:
	     

	CF:
	     
	Qualifica:
	     




□ Acconsento □ Non acconsento al trattamento dei dati personali per l'invio tramite e-mail di comunicazioni informative e promozionali, nonché newsletter da parte di Studio Bini Engineering srl in relazione alle proprie iniziative.
	
	Data: 
	Fare clic qui per immettere una data.


	
      Firma per partecipazione al corso

	
	………………………………………
        (eventuale timbro aziendale)

	
	



Restituire il modulo compilato all’indirizzo mail training@gruppobini.it
oppure via whatsapp al numero 334.1145838
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WEBINAR PARITA’ DI GENERE 

PREMESSA E DESTINATARI

I corsi sulla parità di genere sono rivolti a un pubblico eterogeneo all'interno delle organizzazioni, inclusi manager, dirigenti, datori di lavoro, responsabili delle risorse umane (HR) e consulenti. Sono destinati anche a figure professionali come sostenibilità manager, consulenti di sistemi di gestione e professionisti della sicurezza sul lavoro, nonché a dipendenti di tutti i livelli che necessitano di acquisire competenze per implementare politiche aziendali inclusive. 
[bookmark: _GoBack]

OBIETTIVI

L'obiettivo di un corso sulla parità di genere è promuovere la consapevolezza e fornire gli strumenti pratici per creare ambienti di lavoro inclusivi, equo e rispettosi, eliminando discriminazioni e stereotipi. A livello aziendale, gli obiettivi includono l'implementazione di politiche per la parità, la gestione di sistemi di gestione specifici (come la UNI/PdR 125:2022), la riduzione del gap di genere e l'accesso a vantaggi come incentivi e sgravi fiscali. A livello sociale, mira a sostenere i diritti delle donne, combattere la violenza di genere e promuovere l'equa partecipazione alla vita economica e sociale. 
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